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Cédigo de Etica Comercial

Honestidade e integridade em tudo que fazemoo.



Mensagem do Diretor Executivo

Caros Colegas,

No grupo Spectris, compartilhamos uma série de objetivos a longo prazo:

®  Possuir varias opcdes para negdcios que aumentem a produtividade

e  Fornecer valor superior a longo prazo para nossos clientes e
acionistas

e  Criar uma pratica voltada para o desempenho em todas as nossas
empresas operacionais e tornar-nos lideres em nossos segmentos
de mercados

Possuimos estratégias bem definidas no grupo e em cada uma de nossas
empresas a fim de alcancar esses objetivos. Entretanto, o sucesso néo pode
ser mantido a menos que estejamos comprometidos e que nossas acdes
sejam guiadas por nossos valores. O primeiro deles é a Honestidade em
todos os aspectos de nossa conduta. Isso inclui agir com integridade na
forma como conduzimos nossos negdcios, tanto externamente, negociando
com respeito com nossos clientes, fornecedores, representantes e
concorrentes, quanto internamente, no relacionamento com nossos colegas.

O Cédigo de Etica Comercial define as politicas para atingir esses objetivos
na Spectris e em todas as outras empresas em operacao. Inicialmente,

ele reforca os valores do grupo e tenta explicar em que constitui uma boa
conduta ética.

Gostaria que vocés participassem desse esforco conjunto, com total apoio. O
sucesso so é alcancado quando as palavras séo transformadas em acéo.

John O'Higgins
Diretor Executivo, Spectris plc




Cédigo de Etica Comercial

O Cédigo de Etica Comercial é baseado nos principais valores da Spectris. Com base em nossos
valores principais, a Honestidade e a Integridade, ele desenvolve um conjunto completo de principios
de orientacdo, agrupados em trés areas: Trabalhando com Parceiros de negdcios, Colaborando com
colegas e Protegendo os negdcios. Nao € possivel formular regras prescritivas para cada circunstancia
comercial, mas nossos valores e a esséncia do Cédigo devem nos guiar para uma conduta ética e
apropriada.

Valores da Spectris

Honestidade
Agir com absoluta integridade em tudo o que fazemos.

(]
Autonomia
Criar um ambiente de autonomia em nossas empresas operacionais, esperando que as pessoas
tenham iniciativa e obtenham sucesso.

Participacao
Assumir individualmente a responsabilidade por nossas funcdes.

~
Producao
Cumprir os compromissos que temos com nossos clientes, interna e externamente, de acordo com os
mais altos padrodes.

Velocidade

Garantir que as decisGes comerciais e acdes executadas sejam tomadas com extrema rapidez.

Definicdes

“"Honestidade" - ser escrupuloso em relacdo a dizer a verdade e agir sem roubar, fraudar

nem romper com as leis.

“Integridade” - Aderéncia aos principios estéveis do Cédigo de Etica Comercial.
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Cédigo de Etica

SPeCtrIS Comercial

Introducao: Fazendo negocios
com Honestidade e Integridade

Nossos valores de honestidade e integridade sdo a
base de nossa reputacao e da forma como fazemos

nossos negaocios. Por isso, além da integridade

pessoal que cada um de nds acrescenta ao nosso
trabalho na empresa, é necessario demonstrar
integridade organizacional - assegurando que todos

0s nossos esforcos conjuntos serdo compativeis com

0s nossos valores e comprometimentos.

Os valores da empresa fundamentam os compromissos importantes que assumimos
com nossos clientes, o mercado, a comunidade e com outros acionistas. A filosofia
de nosso grupo de operar com autonomia e responsabilidade fornece as nossas
empresas o caminho mais eficiente para alcancar altos padrdes. Nossos valores,
especialmente a obrigatoriedade da honestidade e integridade, sdo a base desse
modelo operacional.

Esse Cédigo de Etica Comercial estabelece o padrdo de conduta comercial. Ele foi
pensado para garantir que todos os funcionarios tomem decisdes consistentes com
nossos valores e nos auxiliem em nossos muitos compromissos. Isso se aplica a
Diretoria e a todos os funcionarios de todas as empresas do grupo Spectris. Além
disso, o grupo deve buscar negdcios apenas com parceiros cujas praticas comerciais
sejam consistentes com a esséncia desse Cddigo.

Honestidade e integridade em tudo que fazemoo. 4
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Todos os funcionarios tém a responsabilidade de:

e  Cumprir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis e apontar quaisquer
conflitos entre leis/regulamentos e o Cédigo de Etica Comercial ou outras
politicas e praticas.

e  Compreender o Cddigo e todos os outros requisitos para seu trabalho.

e  Apontar duvidas ou preocupacdes em relacdo a conduta comercial e relatar
quaisquer violacoes suspeitas das leis, dos regulamentos, do Cédigo, de
politicas de outra empresa ou qualquer outra questédo de seguranca e
saltde.

Incentivamos nossos funcionarios a relatar qualquer problema ao gerente
ou ao executivo sénior na primeira ocorréncia, inclusive ao fiscal designado.
Opcionalmente, os relatos podem ser feitos por meio da linha direta da Spectris.

Os gerentes de todos os niveis tém os seguintes deveres
adicionais:
e  Garantir que sua equipe (i) conheca e compreenda este Cddigo e outras

politicas e procedimentos relacionados ao trabalho e (ii) demonstre
conformidade com esses padrdes.

e Incentivar os funciondrios a relatar dividas ou preocupacdes em relacéo a
conduta nos negdcios.

e  Responder as duvidas e preocupacdes dos funcionarios de forma
conveniente e, quando incerto da resposta, buscar orientacéo.

Exige-se dos presidentes/diretores executivos e das equipes
de lideranca de empresas operacionais:
e Disponibilizar para todos os funcionarios este Cédigo de Etica Comercial e

as politicas e os procedimentos adicionais com os quais eles devem estar
em conformidade.

e  Possibilitar oportunidades suficientes para que os funcionarios levantem
duvidas ou preocupacdes sobre a conduta dos negdcios.

e  Demonstrar os valores da empresa e um comprometimento com uma
conduta comercial responsavel em todas as suas acoes.

Cédigo de Etica
Comercial

Qualquer funciondrio
que violar a esséncia
das politicas incluidas
neste Cddigo de

Etica Comercial
estard sujeito a acoes
disciplinares e até
mesmo a rescisdo do

vinculo empregaticio.

Honestidade e integridade em tudo que fazemoo.
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SPeCtnS Cédigo de Etica

Alternar relatério ou relator

Se houver um problema sobre o qual vocé néo se sinta confortavel para conversar
com seu gerente ou se vocé o tiver informado, mas ele n&o foi tratado como deveria,
vocé pode relata-lo usando a linha direta da Spectris plc. Esse recurso foi criado
como uma medida alternativa para o caso de os outros canais ndo oferecerem ajuda
para o problema. Ao entrar em contato com a linha direta, seu relatério é recebido
por um representante independente que identificard cuidadosamente seu problema
e 0 encaminhara para o representante apropriado da Spectris plc. Vocé pode relatar
um problema de forma an6nima, se assim desejar. Mas é importante saber que,

em algumas situacdes, um relatério fornecido de forma anénima pode limitar a
capacidade da empresa de investigar e solucionar o problema.

Entre em contato com a linha direta da Spectris plc no
site www.spectrishotline.com ou ligue para os seguintes
numeros:

Africa do Sul 080-09-92604 Franca 0800-902500
Alemanha 0800-1016582 Holanda 0800-0226174
Australia 1-800-339276 Hong Kong 800-964214
Brasil 0800-8911667 Hungria 06-800-17199
Canada 877-310-0383 india 000-800-100-1071
China (Sul) 10-800-120-1239 Itélia 800-786907
China (Norte) ~ 10-800-712-1239 Japio 0066.33112505
Cingapura 800-1204201 (atendimento automatico
CoréiadoSul ~ 00308-110-480 emijapones) 00531121520
(segunda opcéo) 00798-1-1-009-8084 Noruega 800-15654
i:e:cigigo aumr?)?)t;;%-14-soo-6599 Polonia 0-0-800-1211571
Reino Unido 0800-032-8483
Dinamarca 80-882809 Republica Tcheca 800-142-550
Espanha 900-991498 Suécia 020-79-8729
Estados Unidos ~ 877-310-0383 Suica 0800-562907
Finlandia 0800-1-14945 Taiwan 00801-13-7956

Honeostidade e integridade em tudo que fazemos.
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Comercial

Lidando com problemas

A empresa tem o compromisso de tratar com responsabilidade todos os problemas
relatados de boa-fé. Ela investigara tudo que for informado e, onde houver uma
violacdo, tomara as acdes necessarias para corrigir o problema.

As vezes, os funcionarios podem se sentir pressionados a obter os resultados
operacionais, alcancar as metas ou concordar com as decisdes dos outros. Apesar
de a motivacdo para alcancar expectativas altas ser apropriada e necessaria para

o sucesso dos negdcios, nenhum funciondrio deve jamais sentir que ele precisa
recorrer a uma conduta ilegal ou que n&o seja ética. A empresa mantém-se firme
no compromisso de trabalhar com honestidade e integridade - isso vale para todas
as operacdes e atividades em todos os momentos. Se vocé achar que o que esta
sendo solicitado é errado, sempre podera conversar com alguém - seu gerente,

um executivo sénior, a equipe juridica, o secretario de empresa da Spectris plc ou a
linha direta da Spectris. E responsabilidade da empresa fornecer recursos tteis que
possam |he ajudar; € sua responsabilidade usd-los.

Nao retaliacao

A empresa ndo tolerara retaliacdo contra nenhum individuo que informar

uma conduta suspeita fazendo uso de boa-fé ou auxiliar na investigacéo.
Independentemente da posicdo que ocupar, serd punido aquele que retaliar um
funcionario por qualquer uma dessas razdes.

Usando o Cédigo

N3o esperamos que o Cédigo de Etica Comercial trate de cada situacio que vocé
possa encontrar. Em vez disso, ele fornece padrdes gerais para muitas questdes
comuns, além de recursos que podem ser usados para solucionar questdes éticas
e relacionadas a conformidade. Se vocé estiver em divida em relacdo a atitude
adequada, faca as seguintes perguntas a vocé mesmo em relacédo ao problema:

e  Com quais acionistas a empresa tem responsabilidades ou compromissos?
e  Quais sdo as responsabilidades especificas ao meu trabalho?

e Quais leis, regulamentacdes, padrdes do setor ou politicas comerciais
abordam o problema?

e  Quem pode me ajudar a resolver de forma eficaz esse problema?
e  Quais opgdes eu devo considerar para determinar a melhor resposta?

Nunca hesite em buscar mais orientacdes do seu gerente, executivo sénior ou
membro da equipe juridica.

Honestidade e integridade em tudo que fazemoo.
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Trabalhando com
parceiros de negocios

A reputacao de nossa empresa é construida com
base na forma que trabalhamos com os outros - na
confianca que construimos e nos compromissos
que com eles mantemos. As interacdes e conversas
diarias de cada funcionario com nossos clientes,
fornecedores e outros parceiros de negdcios fazem
a diferenca para nosso sucesso. Conduza essas
interacdes com a maior honestidade e integridade.
Evite negociacGes com parceiros cujas praticas
comerciais ndao sejam compativeis com a esséncia

deste Cddigo.

[ ] ~ [ ]
Negociacao justa
Sempre negocie de forma justa com os parceiros
de negdcios da empresa, inclusive clientes atuais e
potenciais, fornecedores, distribuidores, agente e outros
representantes. Nunca manipule, conceda nem abuse de
informacées privilegiadas, represente de forma errénea
os fatos materiais nem participe de nenhuma outra
prdtica de negociacdo que ndo seja justa.

Responda todas as duvidas dos clientes e dos fornecedores verdadeiramente. Nunca
engane os clientes em relacdo a nenhum de nossos produtos ou servicos.

Todos os nossos clientes e parceiros de negdcios esperam que nossas acdes sejam
feitas com honestidade e integridade e que o compromisso com nossos valores seja
demonstrado em todas as nossas acdes. Acdes que colocam nosso compromisso
com a negociacdo justa em questdo nunca séo apropriadas.

Honestidade e integridade em tudo que fazemoo.

Cédigo de Etica
Comercial
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Presentes e beneficios

Troque presentes, entretenimento e outros beneficios
apropriados somente quando permitido e para criar um
relacionamento comercial, nunca como um incentivo
para conduta imprdpria.

Em circunstancias apropriadas, a troca de presentes modestos, entretenimento

ou certos beneficios pode nos ajudar a formar ou fortalecer relacées com nossos
parceiros de negécios. Uma pequena lembranca pode ser uma demonstracdo de boa
vontade; um jantar de negdcios pode proporcionar uma oportunidade de conhecer
melhor um cliente ou um fornecedor. Presentes inadequados ou outros beneficios
sugerem influéncia imprdpria em transacdes comerciais e indicam tentativas de
conduzir os negdcios usando taticas ilegitimas.

E proibido:
e  Oferecer, dar ou aceitar um presente que:

- Seja maior que um valor nominal/modesto sem a aprovacdo
prévia por escrito de um executivo sénior.

e  Oferecer, dar ou aceitar entretenimento que:

- N&oinclua o anfitrido como parte do evento (por exemplo,
receber ingressos para um evento é um presente, ndo
entretenimento).

- Seja luxuoso ou caro (por exemplo, o comparecimento em um
grande evento esportivo é um exagero), sem a aprovacédo de um
executivo sénior.

e  Oferecer, dar ou aceitar um presente, entretenimento, outro beneficio ou
qualquer coisa de valor que:

- Sejailegal ou ndo seja permitida pelas politicas organizacionais
do beneficiado.

- Na&o seja comum ou apropriado no pafs ou no setor.

- Seja capaz de ser visto como uma tentativa de influenciar
o beneficiado a tomar determinada decisdo comercial; por
exemplo, um presente dado por um fornecedor a um beneficiado
que atualmente esta participando da avaliacdo do fornecedor
atual ou futuro para um contrato.

Consulte as politicas para presentes, entretenimento e beneficios de sua empresa
para saber os limites atuais e padrées relacionados.

Cédigo de Etica

Comercial

Situacao

Vocé estd visitando um
fornecedor potencial em um
pais no qual vocé nunca esteve
antes. Apds uma reunido que
acabou tarde, o representante
do fornecedor se oferece para
levar vocé para conhecer o
“entretenimento local” e ter
oportunidade de alongar o
assunto.

Solucao

Antes de ir para um pars se
encontrar com um parceiro de
negdcios atual ou potencial,
obtenha informacées sobre o
que € considerado beneficio
apropriado ou impréprio no
pais. Nessa situacao, se vocé
nao esta certo sobre 0 que
significa “entretenimento
local”, pergunte ao seu
contato. Se mesmo assim
vocé ndo estiver certo de que
essa atividade é apropriada,
sugira algo que seja modesto
e que vocé tenha certeza de
que é apropriado. Ou entdo
ofereca ao representante do
fornecedor um entretenimento
de uma forma que considere
apropriada, como um

jantar modesto. Afinal, o
objetivo é conhecer melhor o
fornecedor e estabelecer um
relacionamento comercial, e
nao colocar sua reputacéo, ou
a da sua empresa, em risco.

Honestidade e integridade em tudo que fazemoo.
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Suborno e corrupcao

Demonstre integridade em suas acées e nunca
presenteie com nada de valor que possa ser considerado
um incentivo imprdprio para uma acdo comercial. Antes
de fazer algo que possa ser questiondvel, pergunte a
vocé mesmo se esse presente pode comprometer sua
reputacdo ou integridade ou da sua empresa.

Fazemos negdcios por conta da exceléncia de nossos produtos e servicos, nunca
porque damos presentes de valor e pagamentos imprdprios. Temos consciéncia de
que, as vezes, o que vamos oferecer como presente pode ndo ser bom para a imagem
da empresa. Pagamentos imprdprios sdo sempre errados. Melhor perder uma
negociacdo se a Unica opcdo para concretiza-la for um pagamento impréprio.

E proibido:

e  Oferecer, dar ou aceitar qualquer coisa de valor com o interesse - ou que
possa ser visto como uma tentativa - de influenciar uma deciséo comercial.
Algo de valor pode ser um pagamento ou um presente, mas também
entretenimento, outro tipo de hospitalidade, um favor, uma oferta de
emprego ou outro beneficio.

e  Durante uma transacédo comercial, oferecer, dar ou aceitar qualquer
forma de “recompensa” para ajudar a facilitar a transacdo comercial. Uma
propina pode ser um bonus, um incentivo ou qualquer coisa de valor,
principalmente de um cliente para outro. Ela também pode vir disfarcada
de presente ou outra forma de entretenimento.

"o

e  Fazer pagamentos para “facilitar”, “subornar” ou “promover” autoridades
do governo, por exemplo, para passar itens mais rapidamente pela
alfandega ou obter com mais rapidez uma permisséo. Esses pagamentos
séo proibidos pelas leis da Unido Européia e pelas politicas da empresa.

e  Usar um agente, contratante ou outro representante da empresa para fazer
qualquer pagamento ou fornecer algo de valor que vocé nédo tem permissao
de fornecer.

e  Fazer negociacdes com parceiros que sabemos ter tido envolvimento com
suborno ou outras préticas corruptas sem a aprovacao do Secretério de
Empresa da Spectris plc.

Cédigo de Etica
Comercial
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Considere as seguintes perguntas

para evitar praticas corruptas:

* Sinto necessidade de fornecer algo de valor
para garantir um contrato de negdcios?

* O presente ou outro beneficio que eu possa
oferecer ndo é comum na cultura local ou no
contexto comercial?

* Pode ser constrangedor negar o recebimento
de algo de um parceiro de negdcios ou
colega, do meu gerente ou um membro da
familia?

* Euseioqueélegal eilegal de oferecer,
dar ou aceitar no local onde estou fazendo
negocios?

* Euseioque meus parceiros de negdcios
podem aceitar de mim?

Se vocé respondeu “sim” ou ndo esta seguro em relacdo a essas perguntas, procure a
orientacdo de um gerente, um executivo sénior ou um membro da equipe juridica.

Cédigo de Etica

Comercial

Situacao

Contratamos um consultor

que as vezes usamos para
ajudar a empresa a obter uma
permissdo necessaria para

uma nova fabrica. Ele solicitou
um pagamento alto por esse
trabalho. Esse valor é muito
maior do que foi solicitado em
trabalhos anteriores e um pouco
acima do que esperdvamos que
ele cobrasse. Também estamos
com pressa em abrir a fabrica

e achamos que isso pode dar
trabalho extra.

Solucao

E uma boa atitude sempre
considerar com mais cautela
situacoes que desviem das
circunstancias normais. Claro, o
consultor pode estar cobrando
uma quantidade apropriada
pelo trabalho extra que sera
necessario em um periodo
menor de tempo. Por outro
lado, o valor extra pode ser
usado para pagar um suborno e
garantir a permissao ou acelerar
sua liberacdo. Temos o dever de
agir com consideravel precaucao
para garantir que ninguém
usara os recursos da empresa
para pagar um suborno, nem
mesmo terceiros. Por isso, é
necessario investigar melhor

a situacdo até que vocé esteja
certo de que o consultor ndo
usara o valor recebido em acdes
impréprias. Por exemplo, vocé
pode a) certificar-se de que o
consultor tem conhecimento da
politica da empresa em relacéo
ao pagamento de subornos,

b) perguntar ao consultor o
motivo de uma cobranca maior
ou ¢) pedir gue o consultor
assine uma declaracdo especial
que ndo o autoriza a usar os
recursos nessa situacao em uma
atitude ilegal.

Honestidade e integridade em tudo que fazemoo.
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Comercial

Concorréncia justa

Ajude a garantir que a empresa dispute seu espaco no
mercado de forma justa, competindo intensamente
para servir os nossos clientes. Siga todas as regras de
concorréncia e saiba e siga os padrées de concorréncia
justa.

A empresa tem o compromisso de concorrer de forma intensa e justa, e
acreditamos que podemos alcancar ambos os objetivos ao mesmo tempo. Se o
seu trabalho envolve os setores de marketing, vendas, orcamentos ou contratos,
¢ especialmente necessério compreender as regras de concorréncia relacionadas
ao seu trabalho. As leis podem variar em cada um de nossos mercados, e as leis
de concorréncia de alguns paises se aplicam a atividades e individuos fora de seu
mercado base.

Os fatos especificos de cada situacdo de concorréncia sdo muito pertinentes para
determinar se ela é ou ndo apropriada. Discuta esses fatos com seu gerente, um
executivo sénior ou um membro da equipe juridica para identificar a solucédo correta.

Negociando com concorrentes

e Né&o envolva a empresa em nenhum contrato ou situacdo com um
concorrente atual ou potencial que tem a intencdo ou demonstre
possibilidade de concorréncia injusta. Nem mesmo discuta esses
contratos ou situacdes nem troque informacdes pertinentes com um
concorrente. Se um dos tépicos imprdéprios listados a seguir surgirem em
uma reunido envolvendo concorrentes, declare que vocé acredita que a
discusséo € improépria e imediatamente se retire e informe o problema a
assessoria juridica da empresa. Tais situacdes podem colocar em risco
a reputacao da empresa e a capacidade de comercializar produtos e
Servicos.

Os tépicos impréprios incluem:

- "Fixacdo de precos” ou definir precos com os concorrentes ou
até mesmo trocar informacdes sobre precos com eles.

- Alocacéo de mercados, clientes ou territérios entre os
concorrentes.

12
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- "Especulacdo de ofertas” ou negociar ofertas com os
concorrentes (por exemplo, um acordo para garantir que um
concorrente ganhara uma oferta enquanto outro ganhara outra
oferta).

- Boicotes com concorrentes de um cliente ou fornecedor ou grupo
de clientes ou fornecedores quando concorrentes se negam a
negociar com um determinado cliente ou fornecedor.

- Restricdes com concorrentes nos niveis de producdo ou canais de
distribuicao.

e  Antes de comecar qualquer discusséo ou outro tipo de comunicacdo com
um concorrente sobre um acordo de parceria, como um empreendimento
conjunto ou sociedade, busque primeiro orientacdes do secretério de
empresa da Spectris plc ou da assessoria juridica.

Negociando com clientes e fornecedores

e N&o envolva a empresa em nenhuma discusséo, entendimento ou contrato
com um cliente, distribuidor, fornecedor ou terceiro, atual ou potencial, que
tenha a intencdo ou demonstre possibilidade de concorréncia injusta. Os
tépicos imprdprios podem incluir:

- Negociacdo exclusiva, ou seja, ter como condicéo para a
continuidade comercial com um cliente ou fornecedor a
impossibilidade de fazer negdcios com outras empresas.

- Associar ou condicionar contratos, por exemplo, exigir que um
cliente, para poder comprar um produto, tenha que comprar
outro ndo relacionado.

- Negociacédo reciproca na qual, por exemplo, um fornecedor tenha
que negociar com uma empresa para que ela continue a fazer
negdcios com ela.

- Praticas de interferéncia comercial, tais como incentivar um
cliente ou fornecedor a nédo fazer negdcios ou interromper as
negociacbes com um dos concorrentes da empresa.

Cédigo de Etica
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Situacao

Um concorrente mencionou
qgue um dos fornecedores da
empresa esta desenvolvendo
um produto que concorrera
com os produtos atuais das
duas empresas. O fornecedor
conta atualmente com os
negdcios com as duas empresas
para obter grande parte de

sua receita. O concorrente
sugere que, se o fornecedor
ndo mantiver seu nivel de
receita atual, ele terd que
interromper ou estara impedido
de continuar seus planos de

um novo produto. Entdo, o
concorrente sugere que as duas
empresas devem discutir se
elas realmente precisam usar o
fornecedor atual ou se devem
encontrar outro fornecedor.

Solucao

Para demonstrar o compromisso
da empresa com a concorréncia
justa, temos determinadas
responsabilidades. Primeiro,
nunca devemos discutir com
um concorrente idéias sobre
como limitar a concorréncia.
Em certas situacoes, também
temos que ser cautelosos até
mesmo para enviar sinais para
um concorrente sobre nossas
intencdes. Todas as nossas
acoes devem ser independentes
dos concorrentes. Além disso,
devemos ter cautela mesmo
em acdes independentes

gue tem como objetivo

limitar a concorréncia. Nessa
situacao, é necessario cessar
imediatamente qualquer

tipo de comunicacdo com

o concorrente e abordar a
situacdo com a assessoria
juridica.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.
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Acoes independentes

N&o permita nem ajude a empresa a participar de qualquer acdo que tenha
como objetivo especifico prejudicar concorrentes ou competir de forma
injusta. Os tépicos imprdprios incluem:

- Manutencéo de preco de revenda ou tentar pressionar um cliente
para definir o preco de revenda de um produto ou servico em
qualquer nivel.

- Precos predatérios, como definir os precos abaixo do preco de
custo para retirar um concorrente do mercado.

- Preco discriminatério, por exemplo, definir precos de forma
injusta para certos clientes com base em caracteristicas
imprdprias de serem consideradas, como a raca ou o sexo do
gerente.

Reunindo informacodes sobre a
concorréncia

Apenas obtenha informacdes sobre o mercado concorrente de fontes
préprias. Geralmente, as fontes publicas sdo apropriadas, tais como
jornais, um material de marketing do concorrente disponivel publicamente,
discussdes com os clientes e observacdes sobre os produtos e os servicos
dos concorrentes disponiveis no mercado.

Nunca aceite informacées confidenciais diretamente de um concorrente.

Verifique com a assessoria juridica antes de usar informacdes de um
concorrente que estejam marcadas como confidenciais, como mensagens
marcadas como “Somente para uso interno” ou “Confidencial para a
empresa”.

Nunca use um agente, consultor nem terceiros para obter informacdes
sobre a concorréncia que ndo sejam permitidas por lei.

Representacdes do concorrente

Ajude a empresa a disputar o mercado, baseando-se nos pontos fortes
de seus produtos e servicos, e ndo na fragilidade dos servicos e produtos
do concorrente. Nao deprecie os concorrentes em relacdo aos seus
produtos e servicos, principalmente com comentarios que ndo possam
ser comprovados. Certifique-se de que as comparacées dos produtos
sejam feitas com base em fatos ou em comunicados ou marketing da
concorréncia.

Cédigo de Etica
Comercial
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Controles de mercado

Apdie as responsabilidades da empresa no comércio
internacional e siga os requisitos para importacdo,
exportacdo e embargo definidos pelos paises com os
quais comercializamos.

A maioria dos paises com os quais fazemos negdcios controla a movimentacéo

dos produtos, servicos e dados que passam por suas fronteiras. Se o seu trabalho
envolve a transferéncia de produtos, servicos ou informacdes para outros paises,
certifique-se de que conhece as politicas e os procedimentos da empresa e os
requisitos regulatérios relacionados. E importante que todos os funcionarios saibam
com antecedéncia quais sdo as etapas necessdrias na exportacdo ou importacdo
para evitar problemas durante a transferéncia dos materiais.

E importante saber:

e  Exportacdes - Muitos paises exigem que certos materiais tenham
aprovacdo para exportacdo, como os que tém propriedade intelectual,
por exemplo, ou os que foram projetados para ou possam ter uso militar.
As exportacdes geralmente requerem documentacdo e uma indicacéo,
informando se o material € ou ndo destinado a reexportacédo. Em alguns
casos, o fornecimento de informacdes e tecnologia para cidaddos que néo
pertencam ao pais, assim como o envio ou o recebimento desse tipo de
informacdes para outro pais, pode ser restrito.

e Importacdo - Muitos paises exigem certos documentos, declaracdes,
taxas, permissdes e identificacdes para produtos importados.

e  Embargos - Alguns paises restringem ou proibem a exportacédo de
produtos, servicos e informacdes ou conhecimento para certos paises,
empresas ou individuos. Saiba as regras do pais no qual trabalha ou do
pais de origem se estiver reexportando produtos.

Os requisitos da empresa também se referem aos agentes e outros representantes
que estejam fazendo negdcios com a empresa ou agindo por conta propria.

Para obter mais informacées, consulte a Politica de Conformidade dos Controles
de Exportacdo da Spectris plc e entre em contato com o responsdvel pela
Conformidade dos Controles de Exportacdo da sua empresa ou consulte o
Manual de Conformidade dos Controles de Exportacdo.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.
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Contatos com grupos
externos

Demonstre cuidado para com os bens e a reputacédo
da empresa. S6 comente ou forneca informacées sobre
as operacoes da empresa com pessoas de fora se tiver
autorizacdo para fazer isso.

Muitas pessoas podem ter interesse nas atividades da empresa: investidores,
reguladores, comunidades locais, a imprensa, fornecedores em potencial, entre
outros. Precisamos ter uma comunicacéo clara e uniforme com pessoas fora da
empresa. Nosso compromisso com a honestidade e a integridade exige isso.

Comunique-se com essas pessoas quando tiver autorizacéo para isso. Encaminhe
as solicitacdes de informacdes que vocé ndo tem autorizacdo para responder ao
seu gerente ou a equipe juridica ou de comunicacdes da empresa. Informe aos
reguladores que entrarem em contato que a empresa quer ser Util e que vocé
recebeu ordens para encaminhar as solicitacoes as pessoas indicadas da empresa.

Em caso de duvidas, entre em contato com seu gerente, com a equipe de
comunicacdes ou com um executivo sénior. Se o problema estiver relacionado a
Spectris plc, entre em contato com o gerente de comunicacdes do grupo.

Cédigo de Etica
Comercial
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Trabalhando com terceiros

Proteja a reputacdo da empresa: verifique se as
empresas terceirizadas que trabalham para nés
compartilham nossos valores e padrées.

Terceirizamos nossos servicos - usando agentes, contratantes, consultores e
outros representantes - para servir e, algumas vezes, representar a empresa.
Como esses terceiros nos ajudam a estabelecer relacées com outros parceiros
e, em alguns casos, representam a empresa, é crucial que eles compreendam
nossa abordagem para conduzir os negdcios e nossos padroes de conduta.

Especificamente:

e  Analisar com cautela antes de associar terceiros para garantir que eles
tenham um histdrico de praticas comerciais responsaveis e que sua
abordagem comercial seja compativel com a da empresa.

e  Explique a terceiros as expectativas da empresa em relacéo a forma
como eles conduzem os negdcios, como identificado em qualquer
acordo ou contrato; forneca a eles o Cédigo de Etica Comercial da
empresa com a expectativa de que eles sigam todos os tdpicos
aplicaveis (certos conflitos de interesse néo se aplicardo a terceiros,
apesar de esperarmos que eles informem a empresa de qualquer
situacdo que possa gerar conflito com suas responsabilidades
estabelecidas para com a empresa).

e Nao use terceiros para conduzir atividades comerciais impréprias.

Cédigo de Etica
Comercial
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Colaborando com
os colegas

Nossos funciondrios sdo nosso maior bem. Eles
fornecem inovacdes, energia e vontade que
transformam boas idéias e intencdes em sucesso
pratico. Por isso, é vital que nds continuemos a manter
um ambiente de trabalho no qual todos os funcionarios
sejam valorizados, tratados com respeito e livres de
perigos e outros riscos.

Consulte também Informacées Pessoais em “Informacdes comerciais”, na
pdgina 23.

Contratacao justa

Demonstre o compromisso da empresa com uma
conduta justa nas oportunidades de trabalho. Selecione
os funciondrios com base nos seus méritos individuais

e nas necessidades da empresa, ndo em consideracées
improaprias.

Ndés buscamos manter um ambiente de trabalho positivo, no qual os funcionarios sdo
reconhecidos e valorizados por seus esforcos e contribuicdes Unicos. Se vocé recrutar ou
gerenciar outros funciondrios, decida sobre as questdes de recrutamento, contratacao,
compensacéo, beneficios, promocdes e outras questdes relacionadas ao trabalho com
base no desempenho e nas habilidades do individuo e nas necessidades da empresa.
N&o tome decisdes com base em sexo, raca, etnia, religido, idade ou caracteristicas
impréprias.

Para obter mais informacées, consulte a politica de contratacdo da empresa ou o manual de
recursos humanos.

Respeito

Demonstre respeito por seus colegas e parceiros de
negdcios. Nunca os trate de forma imprépria.

Um ambiente de trabalho positivo é aquele no qual os funcionarios se sentem
respeitados e confortaveis uns com os outros. Demonstre respeito por seus colegas

e parceiros de negdcios. Ndo tenha nenhuma conduta que possa ser considerada
desrespeitosa, intimidante, agressiva, violenta ou abusiva, inclusive qualquer forma de
assédio sexual.

Para obter mais informacées, consulte a politica de contratacdo da empresa ou o manual de
recursos humanos.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.
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Salide e seguranca

Promova a satide e a seguranca da empresa em seu
trabalho didrio. Siga as leis relacionadas, regulamentos
e politicas da empresa. Discuta com seu gerente ou
com a equipe de seguranca da empresa questées
relacionadas a seguranca.

Promovemos um ambiente de trabalho positivo no qual todos os empregados
sintam-se seguros e protegidos de qualquer mal. Sé nessas condicdes os funcionarios
podem contribuir de forma eficiente para o sucesso da empresa, dando o melhor de
si. Para ajudar a empresa a atingir esse objetivo, esperamos que vocé:

e  Sigatodas as leis, os regulamentos e as politicas da empresa em relacdo a
salde e a seguranca no ambiente de trabalho.

e  Participe de todas as sessdes de treinamento antes de usar equipamentos
que requerem treinamento.

e  Use equipamentos de protecao, roupas e outros dispositivos de seguranca
que o trabalho requer.

e Informe ao seu gerente qualquer situacdo na qual sua salde e seguranca
estejam em risco.

e  Assegure que os parceiros de negdcios que trabalham em nossas
instalacdes sigam as praticas de salde e seguranca.

e Nunca use nem permaneca sob o efeito de drogas ilicitas durante os
negdcios da empresa. Certifique-se de que o uso de bebidas alcodlicas seja
restrito e limitado as funcdes sociais da empresa, e que seja aprovado pela
geréncia.

e  (Certifique-se de que os medicamentos que vocé usa nao interferirdo nas
suas obrigacdes de trabalho, principalmente ao operar equipamentos ou
veiculos.

Para obter mais informacées, consulte a Politica de Seguranca e Satide da
Spectris plc, a politica de satide e seguranca da empresa e quaisquer outras
instrucbes sobre o uso de equipamentos especificos.

Direitos humanos

Demonstre o compromisso da empresa com os direitos
humanos. Certifique-se de que as operacées da empresa
estejam de acordo com esses padrées importantes.
A empresa apdia os padrdes de direitos humanos e exige uma conduta responsavel
em relacdo a:

e  Direitos e oportunidades de contratacéo.

e  Ambiente de trabalho sem assédio.

e  Suporte para pessoas com necessidades especiais.

e Nao uso de trabalho escravo ou infantil.

e  Condicdes de trabalho e praticas ambientais seguras.

e  Liberdade de associacéo e liquidacao coletiva.

Para obter mais informacées, consulte a Politica de Direitos Humanos da
Spectris plc e os direitos humanos da sua empresa ou politica relacionada.

Cédigo de Etica
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Situacao

Vocé acaba de se mudar do
Reino Unido para trabalhar em
outra empresa operacional no
Leste Europeu. Os padrées de
seguranca dos equipamentos
nao sdo tao altos como no
Reino Unido, e as leis locais ndo
tratam de requisitos de segu-
ranca para certos equipamentos.
Vocé esta em duvida se essa
situacao Ihe permitird acelerar
a producéo no equipamento ja
gue vocé ndo terd que seguir o
padrdo do Reino Unido.

Solucao

A salide e seguranca sdo
prioridades importantes na
empresa. Se vocé observar algo
que nao parece estar correto,

é seu dever questionar esse
fato. Nesse caso, pode haver
uma razao legitima para a
diferenca de padroes, e talvez
vocé possa se beneficiar com
essa diferenca. Mas, antes disso,
vocé e o gerente da empresa
devem investigar essa diferenca
de padrées para determinar
qual serd a acdo mais adequada.
Acima de tudo, qgueremos
garantir a seguranca de nossos
funcionarios.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.
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Protegendo os negocios

Nosso sucesso é construido diariamente na operacao
de nossos negécios. O tipo de eficiéncia que

usamos para gerenciar nossos bens, evitar conflitos

e apoiar os controles pode fazer a diferenca entre
uma empresa de pouco sucesso e uma grande
organizacdo. Como um grupo de empresas, a
autonomia e o empreendedorismo sdo validos apenas
quando podemos confiar mutuamente em todas as
nossas instituicoes. Por essa razao, a honestidade

e a integridade sao vitais para o sucesso de cada

empresa do grupo.

Bens da empresa

Para garantir que obteremos o seu melhor, use
adequadamente todos os bens da empresa e proteja-os
de uso incorreto, perdas ou destruicdo improprias.

Os acionistas da empresa contam conosco para fazer o melhor uso dos bens da
empresa. Além disso, precisamos usar com mais eficiéncia e de forma mais correta
os bens da empresa para atender melhor aos nossos clientes. Nossa capacidade
de competir com sucesso exige que encontremos maneiras mais responsaveis para
trabalhar com esses recursos importantes.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.
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Propriedade da empresa - séo as instalacdes, equipamentos, suprimentos, materiais
brutos e outros bens fisicos. Especificamente:

e  Use todos os bens da empresa com cuidado. Certifique-se de que a
empresa obtém bons valores com eles.

e Nao use esses bens para uso pessoal nem os remova das instalaces da
empresa sem a aprovacdo do gerente.

e Nao faca uso de bens maiores, tais como equipamentos ou materiais
brutos, sem autorizacéo.

Recursos da empresa - pode incluir dinheiro, cheques, cartdes de crédito da
empresa, faturas e outros documentos que representam transacdes de recursos.
Especificamente:

e  Use os recursos da empresa apenas com objetivos comerciais e certifique-
se de que todas as transacdes sejam registradas.

e  (Certifique-se de que os pagamentos feitos a terceiros sejam adequados.
Esteja alerta para sinais que possam indicar atitudes imprdprias, tais
como condicdes de pagamento que violam contratos ou pagamentos para
pessoas ou locais diferentes do que constam nos registros.

Use corretamente qualquer propriedade ou recurso que nossos parceiros de
negdcios compartilham com a empresa ou que sejam usados nos negdécios da
empresa.

Para obter mais informacées, consulte o Manual de Politicas e Contabilidade do
Grupo Spectris plc e as politicas da empresa.

Conformidade financeira

Verifique se a empresa estd totalmente em
conformidade com todas as regulamentacées aplicdveis
relacionadas as declaracées de impostos de qualquer
tipo, taxas de importacdo e exportacdo, lavagem de
dinheiro, controles de cambio estrangeiro e questées
semelhantes.

Procure orientacdo imediata em relacdo a qualquer sugestdo de que as taxas pagas
adequadamente podem ser evitadas se forem declaradas com valores menores

ou pagamentos em moedas ou jurisdicdes estrangeiras. Isso pode indicar um
comportamento ilegal.

Cédigo de Etica
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Situacao

Um cliente ajuda regularmente
nossa empresa a compreender
as ofertas de um concorrente.
Ela Ihe oferece alguns
materiais fornecidos por

um concorrente, tais como
materiais de marketing, um
artigo ou uma publicacdo escrita
pelo concorrente, uma lista

de clientes e um documento
marcado como “Informacdes
pessoais - ndo distribuir”.

Solucao

Os clientes podem ser

muito Uteis para nos ajudar

a compreender o ambiente
competitivo. Queremos nos
certificar de que aceitaremos
sua ajuda educadamente e
com respeito pelo que ndo
podemos aceitar. Nesse caso,
podemos aceitar os materiais
de marketing se eles foram
distribuidos gratuitamente no
mercado. Ndo podemos aceitar
o artigo se ele for uma cépia

do original; caso contrario,
temos que respeitar os direitos
autorais e obter o artigo por
conta prépria, 0 que pode
significar ter que pagar por ele.
A lista de clientes - mesmo
sem estar marcada - serd
confidencial. Lembre-se de
como tratamos nossas listas de
clientes. Portanto, nédo podemos
aceitd-la em nenhuma hipétese.
O documento final que esta
marcado como confidencial
ndo pode ser aceito, da mesma
forma que esperamos que
outras empresas que recebam
tais informacdes nossas ndo

as compartilhem sem nossa
permissao.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.
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~ e o -
Informacoes comerciais || !
Proteja os bens vitais da empresa: Use adequadamente : > .

e proteja as informac6es comerciais pertencentes ou l b
compartilhadas pela empresa. - _ (

|
As informacdes comerciais com as quais trabalhamos sao vitais para nosso sucesso. :
Elas fornecem o conhecimento de que precisamos para atender aos nossos clientes -
e competir com eficiéncia. Algumas vezes, os outros confiam suas informacdes a
nds. Devemos usar todas essas informacdes com cuidado e sabedoria para obter o
melhor valor.

Propriedade intelectual

A propriedade intelectual da empresa consiste de inovacdes e outros trabalhos ou
materiais Unicos que a empresa pode proteger com patentes, marcas registradas,
marcas comerciais ou direitos autorais. Algumas informacoes da empresa sdo
igualmente importantes, pois elas nos fornecem vantagem competitiva - sdo os
chamados segredos comerciais - que devem ser protegidos de qualquer distribuicdo
que ndo seja especificamente autorizada.

e  Sevocé desenvolver inovacdes, conhecimento ou outro tipo de informacdes
protegidos como propriedade intelectual da empresa, informe ao seu
gerente para que a empresa possa determinar se ira protegé-la e como fara
isso.

e  Proteja toda propriedade intelectual da empresa, anexando etiquetas ao
material e garantindo que outras pessoas ndo a usem de forma imprépria.

e  Use a propriedade intelectual de terceiros de acordo com os requisitos de
uso adequados. Por exemplo, sé distribua materiais protegido por direitos
autorais conforme as permissdes dos direitos autorais.

Informacées confidenciais e proprietarias

Qualquer informacao que nao tornarmos publica pode ser considerada como
informacédo confidencial da empresa. Outros clientes, fornecedores e terceiros
também podem compartilhar suas informacdes confidenciais conosco.

e  Use nossas informacdes confidenciais e de terceiros apenas para fins
comerciais. Proteja-as de distribuicdo imprdpria ou mal uso e sé as
distribua de acordo com os procedimentos da empresa.

e S distribua essas informacées para pessoas que precisem dela
comercialmente e, se for uma informacéo extremamente sigilosa, com
autorizacdo.

e S distribua informacdes de outras pessoas com permisséo.

Honestidade e integridade em tudo que fazenoo. 22
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Informacoes de outras pessoas

Também temos o dever de usar de forma apropriada as informacdes que pertencem
aos outros, incluindo clientes, outros parceiros de negdcios e os proprietarios das
informacdes, inclusive concorrentes.

e  Mantenha a confidencialidade das informacdes que um cliente ou parceiro
de negdcios compartilhar com a empresa. Ndo repasse essas informacoes
para terceiros sem a permissdo do proprietario.

e S use propriedade intelectual de outros, tais como artigos com direitos
autorais, marcas registradas e outras informacdes que requerem a
obtenc&o de uma licenca, de acordo com as diretrizes e restricdes de uso
adequadas.

e  (Certifique-se de que os produtos e as praticas comerciais ndo violem
a patente, a confidencialidade, a marca registrada e os direitos dos
concorrentes ou terceiros.

Consulte também Reunindo informacées sobre a concorréncia na pdgina 14.

Informacées internas e comércio

Certas informacdes importantes e confidenciais que, se conhecidas, podem
influenciar a decisdo de um investidor na compra ou venda de acdes, sdo
chamadas de “informacdes internas”. Essas informacGes podem incluir eventos ou
atividades importantes, por exemplo: lucros coorporativos, aquisicées provaveis,
lancamentos de produtos principais pendentes, entrada em novos mercados ou
reestruturamentos. As informacdes internas incluem informacdes confidenciais e
importantes de nossa empresa e de nossos parceiros de negdcios, com os quais
trabalhamos.

e  Proteja com cuidado as informacdes internas. Sé as forneca aqueles que
tenham autorizacéo de recebé-las.

e Nunca use essas informacdes como base para comercializar as acdes
da empresa (se tiver acesso as informacdes internas de uma empresa,
obtenha o consentimento do secretério de empresa da Spectris pls antes
de comercializa-las).

e Nunca forneca informacdes internas a pessoas que podem usa-las como
base para negociacao.

Informacoes pessoais

A empresa coleta informacdes de seus funcionarios para beneficios e outros
servicos. Se vocé trabalha com as informacdes pessoais dos funcionarios, certifique-
se de usa-las somente para fins comerciais e sé forneca essas informacées

para pessoas com autorizacdo. Certas regides e paises, como a Unido Européia,
restringem a forma como essas informacGes podem ser retidas, usadas e transferidas
para além das fronteiras do pafs.

Relatérios e apresentacdes precisas

Os clientes, reguladores e outros acionistas esperam que a empresa forneca
informacdes precisas sobres as nossas operacdes e produtos. Nosso compromisso
com a honestidade e a integridade exige que ndo facamos nada menos que isso. Em
todas as situacdes:

e  Forneca informacdes financeiras precisas e consistentes com as diretrizes
da Spectris plc. (Consulte o Manual de Politicas e Contabilidade do Grupo
Spectris plc para obter mais informacées)

e Informe as despesas e as solicitacdes de forma precisa e consistente com
as politicas da empresa.

e  Represente as caracteristicas e o desempenho dos produtos e servicos da
empresa de forma precisa.
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Situacao

Ao atender a um dos clientes
da empresa, vocé fica sabendo
sobre a pesquisa do cliente em
uma nova area de produtos.
Essa pesquisa parece ser um
negdcio muito lucrativo e vocé
pensa se pode aconselhar

seu melhor amigo sobre isso
para que ele possa ter alguma
vantagem.

Solucao

Durante as negociacoes com
os clientes, temos o dever de
proteger suas informacdes
confidenciais, principalmente
se 0 Nosso contrato estipula
esse dever. Nunca devemos
tirar proveito da confianca
que eles depositam em nds ao
acessarmos suas informacoes.
Nesse caso, a pesquisa
também pode ser considerada
propriedade intelectual, por
isso temos ainda mais dever
de agir com responsabilidade,
sem fazer uso impréprio

das informacdes de que
tomamos conhecimento. Isso
é também o que esperamos
dos fornecedores com os quais
trabalhamos.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.




spectris

Sistemas de tecnologia da
informacao

Para manter a integridade de nossos recursos de
tecnologia da informacdo: use-os com cautela, de
acordo com o procedimento da empresa, e proteja-os de
danos e usos improprios.

Os sistemas de tecnologia da informacéo, softwares e dados sdo ferramentas
importantes no gerenciamento do negdcio. Sua integridade fisica e seguranca sédo
essenciais para nossas operacdes e nos ajudam a atender a nossos clientes com
mais eficacia. A tecnologia da informacéo engloba todas as redes, os computadores,
os softwares, os telefones, os aparelhos digitais pessoais, os dados, o sistema e o
acesso a Internet.

Esperamos que vocé:

e  Proteja todos os sistemas de tecnologia da informacéo de acessos ou usos
impréprios, incluindo computadores de mesa e portateis.

e  Use meios de protecdo para acessar os sistemas de tecnologia da
informacdo da empresa, como logins apropriados e senhas.

e Impeca terceiros de acessar, sem autorizacdo, os nossos sistemas de
tecnologia da informacéo.

e N&o instale programas ndo aprovados, nédo licenciados ou possivelmente
mal-intencionados nos sistemas.

e  Use esses sistemas apenas para fins comerciais aprovados. O uso pessoal
minimo pode ser permitido se ndo envolver nenhuma atividade de negécio
externa e ndo violar nenhuma norma citada acima.

Cédigo de Etica
Comercial

B

24




spectris

Conflitos de interesse

Evite qualquer interesse pessoal ou atividades que
possam conflitar com os interesses da empresa ou suas
obrigacées para com ela.

As vezes, um interesse pessoal pode diferir da nossa responsabilidade com a
empresa. Como parte de nosso trabalho, temos a responsabilidade de garantir que
atividades pessoais ndo conflitem com nossas obrigacdes de trabalho ou lealdade
com a empresa. Muitas vezes, esses conflitos podem ser resolvidos com ajustes
minimos. Todos os funcionarios tém o dever de examinar qualquer conflito de
interesse em potencial com seus gerentes para assegurar que quaisquer conflitos
reais sejam solucionados.

Atividades externas

Nao se envolva em nenhuma atividade comercial pessoal com os clientes,
fornecedores e concorrentes da empresa, incluindo qualquer emprego, servicos de
conselheiro, consultoria ou outros trabalhos consultivos. Assegure que qualquer
atividade pessoal que ndo seja comercial ou outros interesses, como o trabalho
comunitdrio ou para ONGs, também ndo entrem em conflito com seu trabalho.

Interesses financeiros

N&o tenha nenhum interesse financeiro pessoal em um concorrente, cliente ou
fornecedor. Informe ao seu gerente se seu cénjuge ou outro membro da familia que
viva com vocé tenha tal investimento. Essa restricdo ndo inclui a posse por meio de
um fundo de investimento no qual vocé n&o controla a compra ou venda de acdes
individuais ou investimentos minimos em uma empresa publicamente listada. Se
vocé nao tiver certeza se um investimento é minimo, consulte um membro de nossa
equipe juridica.

Oportunidades corporativas

Informe ao seu gerente sobre quaisquer inovacdes, idéias ou outras propriedades
intelectuais em potencial que vocé ou outros tenham desenvolvido durante o
trabalho para que a empresa possa buscar protecéo e se beneficiar delas.

Trabalhando com parentes

Reporte ao executivo sénior situacdes nas quais vocé possa conduzir negdécios

da empresa diretamente com um parente ou amigo intimo que trabalhe para um
cliente ou fornecedor em potencial. Também reporte situacdes nas quais vocé possa
informar ou supervisionar um parente ou amigo intimo na empresa.
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Situacao

Sua irma tem uma empresa que
fornece produtos industriais.
Vocé percebe que, no inventario
dela, ha certas pecas de
maquindrio que sua empresa
usa. Ja que vocé conhece as
pessoas certas na empresa, ela
te oferece a oportunidade de
intermediar a negociacdo com
uma comissao.

Solucao

Nesse caso, a sua obrigacéo
com a empresa poderia causar
problema se vocé estiver
atuando como um agente para
a empresa fornecedora de sua
irma. Estamos comprometidos
em manter transacoes
“independentes”, o que significa
gue n&o queremos NemM Mesmo
parecer que nossos interesses
pela empresa estdo divididos.
Essa situacdo especifica
provavelmente é um conflito; se
nao tiver certeza dos fatos da
situacao, discuta o caso com o
seu gerente.

Honestidade e integridade em tudo que fazenod.
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Relacionamentos

Relacionamentos pessoais com outros empregados em que haja uma estrutura
supervisor/subordinado ou em que os individuos sejam membros da equipe de
geréncia devem ser reportados.

Contribuicdes ou atividades politicas

N&o use fundos da empresa, instalacdes ou outros bens para fazer contribuicées

ou doacdes para propdsitos politicos, incluindo candidatos, partidos e causas
politicas. Também n&o use o seu tempo de trabalho para se envolver em atividades
que apdiam esses esforcos politicos. Assegure-se de que suas atividades pessoais e
contribuicées a interesses politicos ndo sugiram o envolvimento da empresa.

Para todos os conflitos de interesses em potencial, leve a questdo ou preocupacédo ao
seu gerente. Juntos, vocés determinar&o se é preciso consultar um outro gerente ou a
assessoria juridica.

Autoridade e controles
internos

Siga todas as limitacoes de autoridade e controles
internos da empresa para assegurar que a empresa
gerencie riscos efetivamente.

Como um grupo de empresas que tem sucesso com a autonomia local e espirito
empreendedor, operamos com uma estrutura organizacional enxuta. Isso nos ajuda
a trabalhar de forma mais eficiente e eficaz. O que também requer que atentemos
para o gerenciamento das nossas atividades. Para assegurar uma contabilidade
apropriada em todo o Grupo, cada um de nds deve entender os limites da nossa
autoridade e a importancia do ajuste aos requerimentos de controle.

Para obter mais informacdes, consulte o Manual de Politicas e Contabilidade do
Grupo Spectris plc e a Politica de Autoridades Delegadas.

Cédigo de Etica
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Notificacao de recebimento do
Cédigo de Etica Comercial

Confirmo que recebi o Cédigo de Etica Comercial (o
“Cddigo”) e treinamento associado e sou responsavel por me
familiarizar com os padroes que ele estabelece. Estou ciente
da minha obrigacao de procurar orientacao quando estiver
incerto sobre o procedimento apropriado.

Compreendo que a expectativa da empresa é que eu (i) atue
com honestidade e integridade ao conduzir um negdcio da
empresa e (ii) siga completamente e obedeca os padroes
estabelecidos no Cédigo.

Compreendo que, se eu violar os padroes do Cédigo, posso
estar sujeito a acao disciplinar, incluindo até a demissao.
Além disso, compreendo que determinadas violacdes podem
resultar em processo civil ou criminal.

Compreendo que tenho uma obrigacao continua de notificar
a empresa caso tenha conhecimento de qualquer violacao
deste Cddigo ou conflitos de interesses pessoais a qualquer
momento no futuro.

Assinatura Data

Nome em letra de forma

Honestidade e integridade em tudo que fazemos.






